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1.0 Introduction
Le Groupe d’experts intergouvernemental sur l’évolution du climat (GIEC) est l’organe 
des Nations unies chargé d’évaluer les données scientifiques relatives aux changements 
climatiques (GIEC, 2022). Le GIEC rassemble des milliers d’experts, répartis dans différents 
groupes de travail, pour examiner régulièrement la littérature scientifique pertinente et 
produire les rapports les plus complets sur l’état des connaissances en matière de changements 
climatiques. La version la plus récente de ce rapport, le sixième rapport d’évaluation du 
Groupe de travail II du GIEC sur les impacts, l’adaptation et la vulnérabilité (Rapport du GT 
II), comprend plus de références au genre, à l’équité et à la justice que tous les précédents 
rapports du GIEC. Cela reflète l’importance de l’intégration de ces considérations dans la 
planification et la mise en œuvre de l’adaptation aux changements climatiques (GIEC, 2022).

Pour être efficace, l’adaptation doit suivre une approche englobant l’ensemble de la société et 
touchant un large éventail d’acteurs, notamment les gouvernements, les organisations de la 
société civile, les acteurs du secteur privé, les organisations communautaires, les prestataires 
de services et les citoyens. Ces acteurs ont besoin des meilleures informations disponibles 
pour pouvoir intégrer des considérations de genre, d’équité et de justice dans leurs efforts 
d’adaptation. Cette bande dessinée explore comment présenter ces connaissances essentielles 
à un éventail d’acteurs plus étendu, et ce en vue d’une adaptation plus juste et plus efficace 
aux changements climatiques.

Nous avons méthodiquement passé le Rapport du GT II en revue et résumé les messages clés 
sur le genre, l’équité et la justice. En collaborant avec un groupe d’activistes et de praticiens, 
nous avons exploré comment illustrer et expliquer ces messages de manière pertinente 
et accessible, en les situant dans le contexte des expériences de vie et de travail de nos 
collaborateurs dans différentes régions d’Afrique.

Cette bande dessinée présente un récit qui explore le thème du genre, de l’équité et de la 
justice en matière de planification et d’adaptation aux changements climatiques. La bande 
dessinée accompagne une note technique, Mobiliser les connaissances en matière de genre, d’équité 
et de justice dans l’adaptation aux changements climatiques : les principales conclusions du 6e Rapport 
d’évaluation du Groupe d’experts intergouvernemental sur l’évolution du climat (GIEC) – Groupe 
de travail II sur les impacts, l’adaptation et la vulnérabilité, qui passe en revue les messages clés et 
explique comment ces messages sont illustrés dans cette bande dessinée. À la fin de la bande 
dessinée, nous présentons une série de questions de discussion conçues pour les éducateurs 
et les formateurs. Ceux-ci pourront utiliser la bande dessinée comme base de discussion pour 
répondre à ces questions.
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2.0 Questions de discussion
Les questions suivantes sont conçues pour guider les discussions autour de la bande dessinée 
dans un cadre éducatif ou de formation afin de favoriser les apprentissages sur le genre, 
l’équité et la justice en lien avec l’adaptation aux changements climatiques. Avant d’entamer 
la discussion, il est utile de passer en revue les concepts de genre, d’équité et de justice et de 
veiller à ce que tout le monde ait une compréhension de la vulnérabilité et de l’adaptation. La 
note technique propose un aperçu de ces sujets fondamentaux.

1. En pensant aux différents personnages de la bande dessinée, quels sont d’après vous 
les aspects de leur identité et de leur expérience vécue qui ont une influence sur leur 
vulnérabilité aux changements climatiques ?

 ° Réfléchissez à chaque personnage pris séparément, puis pensez aux choses que 
les différents personnages ont en commun les uns avec les autres. Par exemple, 
la grand-mère autochtone est plus âgée, tandis que les enfants sont tous les deux 
jeunes. La grand-mère et la mère s’occupent toutes deux des enfants. 

 ° Tenez compte des influences positives et négatives sur leur vulnérabilité. Bien 
que la grand-mère semble très vulnérable, son identité autochtone signifie qu’il 
y avait un réseau social solide dans son village natal ainsi que des connaissances 
traditionnelles utiles qui étaient importantes pour leur résilience.

 ° Comment leur vulnérabilité change-t-elle avec l’évolution des circonstances ? 
Par exemple, le fait de devoir déménager dans la zone périurbaine a fait en sorte 
que la grand-mère et la petite-fille autochtones se sont retrouvées isolées de leur 
réseau social et de l’écosystème dont elles dépendaient.

2. Quels systèmes et structures conduisant à l’exclusion et à la marginalisation des 
différents personnages remarquez-vous dans la bande dessinée ?

 ° Demandez-vous qui peut s’exprimer lors des prises de décision par la 
communauté. Par exemple, nous constatons que les femmes sont exclues des 
réunions publiques. C’est un exemple de la façon dont l’inégalité entre les genres 
se manifeste. 

 ° Les gens peuvent être exclus des espaces de prise de décision de bien des façons. 
Certaines peuvent être plus évidentes que d’autres : par exemple, ne pas pouvoir 
s’asseoir à la table de réunion. D’autres peuvent être moins évidentes : par 
exemple, des attitudes et des croyances répandues qui dictent la façon dont une 
personne « devrait » se comporter. Pouvez-vous réfléchir aux différentes façons 
dont l’identité d’une personne pourrait influencer sa capacité à participer ? 

 ° Y a-t-il d’autres aspects de l’histoire qui peuvent faire penser qu’il y a une 
exclusion ? Ce n’est pas forcément frappant, mais pensez à ce qui peut se passer, 
comme le fait que la grand-mère et la petite-fille autochtones ont atterri dans 
une communauté périurbaine qui ne leur est pas familière et où elles semblent 
être les seules autochtones.

IISD.org
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3. De quelle manière voyez-vous ces systèmes et ces structures interagir avec les impacts 
des changements climatiques et affecter nos personnages de façon négative ?

 ° Pensez à ce qui se passe lorsque les gens n’ont pas l’occasion de participer aux 
décisions qui affectent leur vie. L’exemple le plus évident est celui de l’exclusion 
des femmes des discussions sur le rétablissement après les inondations, ce qui 
signifie que leurs besoins ne sont pas pris en compte.

 ° Pensez à la façon dont le statut socio-économique influence la façon dont 
les gens sont affectés par les changements climatiques. Par exemple, la mère 
célibataire dépend de son emploi et aussi de la nourriture fournie au centre 
d’apprentissage.

4. En quoi pensez-vous que l’action collective est importante pour l’équité et la justice 
dans l’adaptation ?

 ° Réfléchissez à la façon dont les espaces et liens sociaux contribuent à la 
résilience. Par exemple, le centre d’apprentissage est un espace communautaire 
qui constitue une source importante de revenus pour la mère et son fils, tout en 
fournissant des repas nutritifs lorsque la nourriture manque.

 ° Dans l’histoire de la bande dessinée, pensez à la façon dont le collectif a permis 
aux femmes d’être incluses dans la réunion de participation publique : il y a une 
différence entre une femme qui essaie de faire entendre sa voix contre un groupe 
d’hommes et un collectif organisé.

5. Quels aspects du plan d’adaptation abordent les questions d’équité et de justice ?

 ° Demandez-vous qui bénéficiera des différentes actions identifiées au sein de la 
communauté. Par exemple, le centre d’apprentissage profitera à l’ensemble de 
la communauté, mais il sera particulièrement utile à ceux qui en dépendent le 
plus pour les activités génératrices de revenus et pour la nourriture fournie. Les 
jardins potagers sont susceptibles d’être gérés par et au profit des femmes, qui 
ont tendance à être responsables de la sécurité alimentaire des ménages.

 ° Réfléchissez à la façon de s’assurer que le comité d’adaptation fait progresser 
l’équité et la justice. On dit qu’il comprendra divers intervenants : qui devrait 
en faire partie ? Comment le comité devrait-il fonctionner pour veiller à ce que 
toutes les opinions soient prises en compte ?

6. Quelles sont les mesures les plus importantes à prendre pour faire en sorte que 
l’adaptation aux changements climatiques tienne compte du genre, de l’équité et de la 
justice ?

 ° Pensez à la façon dont les différents processus de prise de décision se sont 
déroulés dans la bande dessinée. Qu’est-ce qui a réellement amélioré 
l’inclusion ? Par exemple, inclure des participants d’origines diverses et laisser 
différents groupes travailler ensemble pour s’entendre sur leurs priorités en 
matière d’adaptation.

IISD.org
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 ° Tenez compte de la combinaison d’activités dans le plan d’action. Pourquoi, à 
votre avis, sera-t-il plus efficace d’avoir un plan d’action complet plutôt que de 
protéger seulement l’atelier de menuiserie contre les inondations ? Envisagez des 
activités qui répondent aux besoins des différents groupes.

 ° Comment une meilleure planification peut-elle conduire à une meilleure mise en 
œuvre des mesures d’adaptation ? Par exemple, que faut-il prendre en compte 
lors de la réunion de discussion de l’adaptation pour déterminer si les résultats 
des mesures d’adaptation sont équitables ?

IISD.org
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